
 

 
 

 
 

DATOS PERSONALES 

NOMBRE: CAROLINA PABÓN ESTUPIÑAN 

PROFESIÓN: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

ESPECIALIZACIO:                                     SALUD OCUPACIONAL 
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DIRECCIÓN: MANZANA 5 CASA 1 B/ VILLA DOCENTE 
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UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

2010- 2011 
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DEL 22 DE JULIO DEL 2021 



 

 

PERFIL PROFESIONAL 

 COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD MARIANA, PRESENTO 

COMPETENCIAS PROPIAS DE LA DISCIPLINA Y UNA SÓLIDA FORMACIÓN INTEGRAL 

ORIENTADA HACIA EL COMPROMISO SOCIAL, QUE PERMITE INCURSIONAR EN EL 

MERCADO LABORAL PERMITIENDO DESEMPEÑARSE EN ÁREAS DE: SALUD, 

EDUCACIÓN, JUSTICIA SOCIAL Y LABORAL, EMPRESARIAL E INDUSTRIAL, CON 

HABILIDAD PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS QUE AFECTAN A LOS USUARIOS EN 

RELACIÓN A LA TAREA, A LA PERSONA O AL AMBIENTE. 

 
 COMO ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTOY CAPACITADA 

COMO LÍDER CON CAPACIDAD DE COOPERAR Y TRABAJAR CON CONJUNTOS 

INTERDISCIPLINARIOS, CON GANAS DE CONOCER, TRANSFORMAR, INVESTIGAR Y 

AHONDAR ASUNTOS PROPIOS DE LA ESPECIALIZACION, COMO SON LA SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, LA HIGIENE, LA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO; ADEMAS 

ESTOY FORMADA EN UN AMBIENTE HUMANÍSTICO DONDE SE FORTALECEN LOS 

VALORES HUMANOS, LOS PRINCIPIOS ÉTICOS Y LA COMUNICACIÓN 

INTERDISCIPLINARIA Y EL RESPETO POR LA VIDA. TAMBIÉN EL PROFESIONAL EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEBE CONOCER, ACTUALIZARSE Y APLICAR LA 

NORMATIVIDAD Y CON BASE EN ELLA POSEER LAS COMPETENCIAS PARA EVALUAR 

INTERDISCIPLINARIAMENTE SITUACIONES Y EMITIR CONCEPTOS O 

RECOMENDACIONES CON CONCIENCIA SOCIAL Y ÉTICA. 



 

 

PRÁCTICAS EDUCATIVAS REALIZADAS 

 
EMPRESA: SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE PASTO, INSTITUCIÓN EDUCATIVAS 

MUNICIPAL JOSÉ ARTEMIO MENDOZA CARVAJAL SEDE “CLUB DE LEONES”. 

POSICION: PASANTE TERAPIA OCUPACIONAL. 

PERIODO DE TIEMPO: DE FEBRERO A JUNIO DEL 2008. 

UBICACIÓN: PASTO (N) COLOMBIA. 

 
EMPRESA: ASEGURADORA DE RIESGOS PROFESIONALES – INSTITUTO SEGURO SOCIAL 

POSICION: PRACTICANTE DE TERAPIA OCUPACIONAL, EN EL ÁREA LABORAL – SALUD 

OCUPACIONAL. 

PERIODO DE TIEMPO: DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2007 

UBICACIÓN: PASTO (N) COLOMBIA. 

 
EMPRESA: INSTITUTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE PASTO 

POSICION: PRACTICANTE DE TERAPIA OCUPACIONAL, EN EL ÁREA LABORAL- SALUD 

OCUPACIONAL. 

PERIODO DE TIEMPO: DE SEPTIEMBRE A OCTUBRE DEL 2007. 

UBICACIÓN: PASTO (N) COLOMBIA 

 
EMPRESA: HOGAR INFANTIL LA ROSA 

POSICION: PRACTICANTE DE TERAPIA OCUPACIONAL, EN EL ÁREA DE EDUCACIÓN. 

PERIODO DE TIEMPO: DE FEBRERO A JUNIO DEL 2007. 

UBICACIÓN: PASTO (N) COLOMBIA 

 
EMPRESA: HOSPITAL MENTAL DE MUJERES PERPETUO SOCORRO. 

POSICION: PRACTICANTE DE TERAPIA OCUPACIONAL, EN EL ÁREA DE SALUD MENTAL. 

PERIODO DE TIEMPO: DE AGOSTO A DICIEMBRE DEL 2007. 

UBICACIÓN: PASTO (N) COLOMBIA 



 

 

EXPERIENCIAS ACADEMICAS 

 
 SEMINARIO SALUD, SEGURIDAD Y ERGONOMIA EN EL AMBITO LABORAL. 

UNIVERSIDAD MARIANA. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. PROGRAMA DE TERAPIA 

OCUPACIONAL. SAN JUAN DE PASTO. NOVIEMBRE 6 DE 2003. 8 HORAS. 

 SEMINARIO PEDAGÓGICO, DIDÁCTICA Y PRÁCTICA A TRAVÉS DE “JUGAMOS CON 

CASTILLA LA MANCHA”. UNIVERSIDAD MARIANA. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. 

PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL. SAN JUAN DE PASTO. NOVIEMBRE 6 DE 2003. 8 

HORAS. 

 CONGRESO DE SALUD MENTAL INFANTIL Y DEL ADOLECENTE “UNA LECTURA 

CLÍNICA”. ASOCIACIÓN PARA LA SALUD MENTAL INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE – SIMA - 

.SANTIAGO DE CALI. SEPTIEMBRE 30 Y OCTUBRE 1 DE 2005. 12 HORAS. 

 1ER CONGRESO EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE UNA MIRA GLOBAL DESDE LA 

DETECCIÓN HASTA LA INTERVENCIÓN. CORPORACIÓN SIDEP DE COLOMBIA SAN JUAN DE 

PASTO. MAYO 19 Y 20 DE 2006. 16 HORAS. 

 JORNADA DE EPILEPSIA CEHANI. CENTRO DE HABILITACIÓN DEL NIÑO E.S.E. CEHANI 

DEPARTAMENTO DE NARIÑO. SEPTIEMBRE 8 DE 2006. 8 HORAS. 

 II ENCUENTRO INTERDISCIPLINAR DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL, 

DERECHOS Y PARTICIPACION “BUSCANDO UNA SOCIEDAD PARA TODOS”. UNIVERSIDAD 

MARIANA, FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD, PROGRAMA TERAPIA OCUPACIONAL. SAN 

JUAN DE PASTO 14 Y 15 DE NOVIEMBRE DE 2007. 

 2º SIMPOSIO NACIONAL TERNURA Y CREATIVIDAD,. LA EDUCACION INICIAL EN 

PRIMER LUGAR, VII FERIA CULTURAL INEM, MIGUEL ANGEL ALMEIDA, SAN JUAN DE PASTO, 

MAYO 13 Y 14 DE 2008. 

 PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN EN NEUROLOGÍA – ACN 2008, SAN JUAN DE PASTO, 

OCTUBRE 17- 18 DE 2008 

 SEMINARIO TALLER EN INTEGRACIÓN SENSORIAL COMO ESTRATEGIA DEABORDAJE 

PARA PROBLEMAS DE APRENDIZAJE. UNIVERSIDAD MARIANA, PASTO 3 DE JUNIO DE 2008, 

8 HORAS. 

 SEMINARIO LEGISLACIÓN Y RIESGOS PROFESIONALES E INVESTIGACIÓN EN SALUD 

OCUPACIONAL, UNIVERSIDAD MARIANA, PASTO 28 DE MAYO DE 2008 , 8 HORAS. 

 DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL, CON UNA INTENSIDAD DE 140 HORAS, DESDE 

EL 11 DE SEPTIEMBRE HASTA 18 DE DICIEMBRE DEL 2009 

 ENCUENTRO NACIÓN TERRITORIO EN TORNO A LA DISCAPACIDAD 2010, ESTRATEGIA 

PARA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE DISCAPACIDAD DESARROLLADO EL 24 

DE MARZO AL 9 DE DICIEMBRE DE 2010, ATREVES DE LOS SISTEMAS 



 

 

DE VIDEO- CONFERENCIA DEL ICBF Y SISTEMA ELIMÍNATE, 10 DE DICIEMBRE DE 2010 EN 

BOGOTÁ. 

 SEMINARIO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA PÚBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJES. 

 SEMINARIO ANÁLISIS DE LAS GUÍAS DE RBC: REHABILITACIÓN BASADA EN 

COMUNIDAD EN SUS COMPONENTES: SOCIAL, SALUD, FORTALECIMIENTO SUBSISTENCIA Y 

EL COMPONENTE COMPLEMENTARIO: VIH/SIDA, SALUD MENTAL, LEPRA Y DESASTRE, 

IPIALES, AGOSTO 25 DE 2012 

 ENCUENTRO DEPARTAMENTAL PARA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA INTERCULTURAL 

DE SALUD PROPIA, SAN JUAN DE PASTO, 19 Y 20 DE SEPTIEMBRE DE 2012. 

 FORO NARIÑO MEJOR POR LA DISCAPACIDAD, PASTO, 6 DE NOVIEMBRE DE 2012 

 FORO NARIÑO MEJOR POR UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y FELIZ, PASTO, 29 DE 

OCTUBRE DE 2012 

 DIPLOMADO EN REHABILITACIÓN FUNCIONAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN 

INTEGRAL EN SALUD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, INTENSIDAD DE 137 HORAS, SE 

REALIZÓ EN PASTO NOVIEMBRE DEL 2014 

 SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACIÓN EN EL NUEVO SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SAN JUAN DE PASTO 8 DE 

MAYO DE 2013. 

 SOCIALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN EN LINEAMIENTOS PARA FOMENTAR Y 

DESARROLLAR LA INCLUSIÓN DE POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD EN EDUCACIÓN FÍSICA 

RECREACIÓN Y ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTE, PASTO, DEL 7 AL 9 DE AGOSTO DE 2013. 

 SEMINARIO TALLER DE DESARROLLO INCLUSIVO Y PARTICIPATIVO DE LÍDERES Y 

ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PASTO, 2 Y 5 DE OCTUBRE DE 2013 

 SEMINARIO TALLER EN DERECHOS Y DEBERES EN SALUD , SE REALIZÓ EN PASTO EL 19 

DE SEPTIEMBRE DEL 2014 CON UNA INTENSIDAD DE CUATRO HORAS ACADÉMICAS 

 TERCER CONGRESO DE SALUD Y AMBIENTE LABORAL DESARROLLADO LOS DÍAS 1,2,3 

JULIO 2015. 

 CURSO SOBRE DIDÁCTICA FLEXIBLE DE ALFABETIZACIÓN CON EL MODELO 

POSCONSTRUCTIVISTA GEEMPA, LOS DÍAS DEL 17 AL 20 DE JULIO DE 2015, 40 HORAS 

DE INTENSIDAD. 

 SEMINARIO BENEFICIOS E IMPACTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EL DÍA 29 SE SEPTIEMBRE DE 2015, 4 HORAS 

DE INTENSIDAD. 

 CURSO DEPROFUNDIZACION “REHABILITACION FUNCIONAL CON ENFOQUE 

BIOPSICOSOCILA” , CON UNA INTENSIDAD DE 32 HORAS LOS DIAS 25,26,27 Y 28 DE 

NOVIEMBRE DE 2015 , EN EL MARCO DEL PROYECTO “ REFORZAMIENTO DE LOS 

SERVICION EN REHABILITACIONEN COLOMBIA” 



 

 

 CURSO DE AUTOFORMACION EL REGISTRO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD “UN 

PASO A LA INCLUSION SOCIAL. 

 DIPLOMADO EN INCLUSION EDUCATIVA,120 HORAS, MEDELLIN , NOVIEBRE 18 DEL 2016 

 CURSO SOBRE LINEAMIENTOS EN REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD DEL 

MINISTERIO DE SALUD 

 CURSO ESTRUCTURA PARA EL DISEÑO METODOLOGICO PARA LA INVESTIGACION DE 

INCIDENTES Y ACCIDENTES DE LABORALES, 4 HORAS, 22 DE JUNIO DE 2017. 

 CERTIFICACION EN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 50 

HORAS, BOGOTA 29 JUNIO DE 2017. 

 LIDER EN SALUD Y EN SEGURIDAD, TUMACO, 40 HORAS , 7 DE JUNIO DE 2017 

 DIPLOMADO EN GERENCIA EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, 120 HORAS 

NOVIEMBRE 3 DE 2017. 

 DIPLOMADO EN SISTEMA DE GESTION EN SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 120 

HORAS, 2 DE DICIEMBRE DE 2017 

 CURSO BASICO DE MANEJO DE ESPACIOS CONFINADOS, 8 HORAS, 2 DE DICIEMBRE DE 

2017 

 CURSO BASICO DE GESTION INTEGRAL DE CONTROL DE INCENDISO, 8 HORAS, 2 DE 

DIECIEMBRE DE 2017 

 CURSO AVANZANDO EN ALTURAS, 40 HORAS, 22 DE DICIEMBRE DEL 2017 

 CURSO COORDINADOR EN ALTURAS, 80 HORAS, 02 DE ABRIL DEL 2018 

 DIPLOMADO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION HSEQ CON ENFOQUE EN ISO 9001-2015, 

14001- 2015- ISO 45001-2018, 120 HOAS, 22 DE ABRIL 2018 

 VI CONGRESO DEPARTAMENTAL DE SALUD Y AMBITO LABORAL, 12, 13 DE SEPTIEMBRE 

DE 2018 

 CURSO NIVEL RENTRENO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, INSEGAL, 16 DE FEBRERO 

2016, PASTO (NARIÑO) 

 CURSO ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMISO PARA TRABAJO EN ALTURAS, SENA, 29 DE 

JULIO DE 2019, PASTO (NARIÑO) 

 FORMACION BRIGADISTA EMPRESARIAL, PRIMER NIVEL CURSO CONTINGENTE C 2019, 

ESCUELA DE FORMACION BOMBEROS DE IBARRA-ECUADOR, Y ASOCIACION 

COLOMBIANA D BRIGADS DE EMERGENCIA ASOBEECOL, AGOSTO 7 DE 2019, PASTO 

(NARIÑO). 

 CURSO CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA, SENA, 8 DE AGOSTO DE 2019, 

PASTO 



 

 

EXPERIENCIA LABORAL. 

 
CONSORCIO PABON CORAL. 

 CARGO: SECRETARIA. 

 PERIODO: NOV 2006 – DIC 2006, JUN 2007 – AGO 2008. 

 JEFE INMEDIATO: GABRIELA ANDREA PABÓN ESTUPIÑAN 

 
ALCALDIA DE PASTO, SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, SUBSECRETARIA 

DE PLANEACION, PROGRAMA “ATENCION A LA DIVERSIDADA”. 

 CARGO: PROFESIONAL DE APOYO 

 PERIODO: OCTUBRE- DICIEMBRE 2008 

 JEFE INMEDIATO: MARÍA HELENA ROSERO ENRÍQUEZ. 

 
ESTUDIOS TECNICOS S.A, INTERVENTORIA PROYECTO X9 CONTRUCCIÓN 

BAVARIA SABMILLER, CD PASTO. 

 CARGO: INSPECTORA DE INTERVENTORÍA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL. 

 PERIODO: 4MAYO – 20 AGOSTO DE 2009. 

 JEFE INMEDIATO: CARLOS PORTILLA SANTANDER 

 
METECNO DE COLOMBIA – CONSTRUMAKINAS S.A CONTRUCCIÓN BAVARIA 

SABMILLER, CD PASTO. 

 CARGO: INSPECTORA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. 

 PERIODO: 22 SEPTIEMBRE DE 2009 AL 31 DE ENERO DEL 2010 

 JEFE INMEDIATO: CARLOS ARTURO GIL OCHOA 

 

 
CONSTRUCTORA CONALCRETO LTDA 

• CARGO: ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 

• PERIODO: 15 DE MARZO DEL 2011 – 27 DE FEBRERO DE 2012 

• JEFE INMEDIATO: JAVIER ENRIQUEZ BRAVO 

 

 
COLEGIO COMFAMILIAR DE NARIÑO SIGLO XXI 

 CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 PERIODO: FEBRERO 2010 – OCTUBRE 2011 

 JEFE INMEDIATO: JOSE SUAREZ GUERRERO 



 

 
 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARIÑO 

 CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

 PERIODO: 11 DE ABRIL DEL2012 – 31 DE DICIEMBRE DE 2012 

 PERIODO: 28 DE ENERO DE 2013 – 14 DE DICIEMBRE DE 2013 

 JEFE INMEDIATO: SANDRA BELALCÁZAR DELGADO 

 
CONSORCIO TZIKIN-SANEAR 

 CARGO: CONTRATISTA PROFFESIONAL DE APOYO 

 PERIODO: 1 DE ABRIL – 01 AGOSTO 2014 

 JEFE INMEDIATO: GABRIELA ARANA SAAVEDRA 

 
FUNDACION HABILITEMOS NARIÑO S.O.S 

 CARGO: COORDINADORA PROYECTO 

 PERIODO: 1 DE OCTUBRE- 30 DE DICIEMBRE 2014 

1 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2015 

1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEIMBRE 2015 

 JEFE INMEDIATO: REPRESENTATE LEGAL JOSE LUIS ROSERO 

 
 NOMBRE DEL PROYECTO: 

1. II FASE DE FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE ATENCIÓN A LA 

POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO, CON 

EL FIN DE FORTALECER PROCESOS Y AUMENTAR LA COBERTURA DEL REGISTRO 

PARA LA LOCALIZACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, CONVENIO CON EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE 

NARIÑO. 

2. AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA DEL REGISTRO PARA LA LOCALIZACIÓN 

Y CARACTERIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD – RLCPD, 

DESARROLLAR TALLERES Y ACOMPAÑAMIENTOS, IDENTIFICACIÓN DE 

DEBILIDADES Y FORTALEZAS POR MEDIO DE DOCUMENTO, DESARROLLO DE UNA 

ESTRATEGIA PARA LA AMPLIACIÓN DEL REGISTRO LOCALIZACIÓN Y 

CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD, DE APOYO A LA 

GESTIÓN, DE SALUD 

3. FASE DE FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE ATENCIÓN A LA 

POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO, CON 

EL FIN DE FORTALECER PROCESOS DE INCLUSIÓN DE LA POBLACIÓN CON 

DISCAPACIDAD POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA REHABILITACIÓN BASADA EN 



  

 

 

 

 

COMUNIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LOS COMITÉS MUNICIPALES DE 

DISCAPACIDAD CONVENIO CON INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE 

NARIÑO. 

 
FUNDACIÓN COLECTIVO MUJER Y COMUNIDAD FUCOM 

 CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 PERIODO: 20 DE ABRIL - 30 DE NOVIEMBRE DE 2015 

 JEFE INMEDIATO: NANCY BENABIDEZ NARVAEZ 

 

 
NOMBRE DEL PROYECTO: 

1. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD E INCLUSION 

SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO, TALLERES DIRIJIDOS AL COMITÉ DE 

DISCAPACIDAD Y A LA COMUNIDAD DE 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO, CONVENIO 

ENTRE CEHANI Y GOBERNACION DE NARIÑO. 

 
CENTRO DE HABILITACION DEL NIÑO E.S.E 

 CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 PERIODO: 04/11/2014 AL 31/12/2014 

01/10/2015 AL 30/11/2015 

 JEFE INMEDIATO: ESPERANZA PORTILLA 

 NOMBRE DEL PROYECTO: 

1. II FASE DE FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE ATENCION A LA POBLACION 

CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO. 

2. IMPLEMENTACION DE LA ESTRAEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA 

COMUNIDAD, DESDE SALUD PARA GENERAR UNA PARTICIPACION MAS ACTIVA EN 

LA VIDA DE FAMILIA Y COMUNITARIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

 
FUNDACION HABILITEMOS NARIÑO S.O.S 

 CARGO: COORDINADORA PROYECTO 

 PERIODO: 1 DE OCTUBRE- 31 DE DICIEMBRE 2016 

 JEFE INMEDIATO: REPRESENTATE LEGAL JOSE LUIS ROSERO 

 NOMBRE DEL PROYECTO: 

1. DESARROLLAR TALLERES Y ACOMPAÑAMIENTOS PARA IMPLEMENTAR Y FORTALECER 

PROCESOS DE REGISTRO DE LOCALIZACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN 

CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PASTO. 



 

  

 

 

SUMOTO S.A PASTO 

 
 CARGO: COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 PERIODO: 10 DE ABRIL, AL 31 DE OCTUBRE DE 2017 

 JEFE INMEDIATO: SILVIA CRISTINA SALASAR. 

 
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY 

 CARGO: DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 PERIODO: CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIO 

 JEFE IMEDIATO: CLIMACO MARTINEZ CRIOLLO 

 
SURTIFARMACIAS S.A.S 

 CARGO: RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 PERIODO: 12 DE JUNIO DE 2016 - ACTUALMENTE 

 JEFE IMEDIATO: FRANSISCO ROSAS RECALDE 

 
UNIÓN TEMPORAL COSTRUNAR 

 CARGO: RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 PERIODO: 18 DE ENERO DE 2018- 31 de octubre de 2018 

 JEFE IMEDIATO: ING. PAULO LEGRDA CAICEDO 

 
ASISTENCIA MÉDICA DOMICILIARIA 

 CARGO: ACESOR EXTERNO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 PERIODO: 18 DE JULIO DE 2018- HASTA LA FECHA 

 JEFE IMEDIATO: MAYRA ALEJANDRA CHICAIZA 

 
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIA SAS, PETRO AMBIENTAL INDUSTRIAL SA 

 CARGO: RESIDENTE HSEQ 

 PERIODO: 8 DE ENERO DE 2019 HASTA EL 8 DE MARZO DEL 2019 

 JEFE IMEDIATO: JHON WILSON AGIASACO 



 

  

 

 

COSTRUCTORA HERALD S.AS 

 CARGO: RESPONSABLE SST 

 PERIODO: 8 DE FEBRERO DE 2019 HASTA 30 DE DICIEMBRE DEL 2020 

 JEFE IMEDIATO: ARQ.ORLANDO MENESES 

 

CENTRO DE SALUD SAN MIGUL ARCANGEL 

 CARGO: COORDINA DEL SGSST 

 PERIODO: 5 DE FEBRERO 2020 HASTA EL 1 MAYO DEL 2020 

 JEFE IMEDIATO: JUAN CARLOS BASTIDAS 

 

CONSORCIO INTERVENTORÍA URBANA 

 CARGO: RESIDENTE SST 

 PERIODO: 5 DE FEBRERO DE 2020 HASTA LA FECHA 

 JEFE IMEDIATO: ING.JAVIER ENRRIQUEZ BRAVO. 

 

FUNDACION A PRUEBA 

 CARGO: DOCENTE DIPLOMADO EN SST 

 PERIODO: 13 DE FEBRERO DE 2020 HASTA EL 18 DE DIECIEMBRE 

 JEFE IMEDIATO: ING. EDWIN GOMEZ ORTEGA 

 

       LUIS FERNANDO ESTRADA 

 CARGO: RESIDENTE SST 

 PERIODO: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2020 HASTA EL 30 DE ENERO DEL 2021 

 JEFE IMEDIATO: ING.LUIS FERNANDO ESTRADA 

APOYANDO SERVICIOS S.A.S 

 CARGO: HSE SISO 

 PERIODO: 14 DE MARZO DE 28 DE ABRIL 2021 

 JEFE IMEDIATO: ING. CRISTIAN LEONARDO BURGOS 

 

DEJO CONSTRUCCIONES 

 CARGO: RESPONSABLE TALENTO HUMANO Y SST 

 PERIODO: 14 DE ABRIL DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2021 

 JEFE IMEDIATO: ING. SEBASTIAN ERAZO ARTURO 

 



 

  

 

ARQ CONSULTORES 

 CARGO: ESPECIALISTA Y ASESORA HSQ 

 PERIODO:8 DE SEPTIEMBRE DE 2021 A 31 DE JULIO DE 2022 

 JEFE IMEDIATO: ING. JUAN DIEGO RODRIGUEZ 

 

PROMOTORA DALM SEGUROS LTDA 

 CARGO: ASESORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 PERIODO:DESDE ENERO DE 2022 HASTA 30 DICIEMBRE 2022 

 JEFE IMEDIATO: ANA MARIA MEJIA 

 

CONSTRUCTORA ESTRATEGIAS Y SERVICIOS ORGANIZACIONALES S.A.S 

 CARGO: REISDENTE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 PERIODO: DESDE NOVEMBRE DE 2022 HASTA OCTUBRE DE 2023 

 JEFE IMEDIATO: VIVIANA GOMEZ MONTENEGRO 

 

        

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S 

 CARGO: REISDENTE HSEQ 

 PERIODO: DESDE OCTUBRE DE 2023 HASTA FEBRERO DE 2024 

 JEFE IMEDIATO: ING. CRISTIAM RODOLFO PATARROYO LOPEZ 
 
 

CONSORCIO CCA OBRAS CIVILES 

 CARGO: REISDENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 PERIODO: DESDE FEBRERO DE 2024 HASTA LA FECHA 

 JEFE IMEDIATO: ING. HUGO MORAN 
 



 

  

 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

 
GABRIELA PABON ESTUPIÑAN 

INGENIERA CIVIL 

CELULAR: 3216036909 

SAN JUAN DE PASTO 

 
RUTH ELENA CUASPUD RODRIGUEZ 

INGENIERA SANITARIA Y AMBIENTAL 

CELULAR: 3002718886 

SAN JUAN DE PASTO 

 
SANDRA BELALCAZAR DELGADO 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

CELULAR: 3175029660 

SAN JUAN DE PASTO 

 
CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN CONSIGNADA EN LA PRESENTE HOJA DE VIDA ES 

VERÍDICA, QUE PUEDE SER VERIFICADA ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. 

 
 
 
 
 
 
 
 

CAROLINA PABON ESTUPINAN 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 
CC.37087433 



 
 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 



 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  



 
 

 

 

 
 

SUMOTO S.A 

Nit.814004582-6 
 

LA SUSCRITA GERENTE DEL CONCESIONARIO DE MOTOCICLETAS 

SUMOTO S.A. 

 
HACE CONSTAR 

Que la Señora CAROLINA PABON ESTUPIÑAN, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 

37.087.433 de Pasto(N), labora en nuestra empresa desde: 

 
El diez (10) de Abril de 2017, hasta 31 de Octubre de 2017. 

 
 

 
Se desempeña en el cargo de Coordinadora del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. 

 
Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 

 
 
 

Se firma en San Juan de Pasto a los veinte (20) días del mes de Octubre del dos mil 

diecisiete (2.017). 
 

 

 

 
                                                             SILVIA SALAZAR I. 

 

Gerente 
 

Cra 19 #16-55 AV. Américas 721-28-43 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

CERTIFICCION LABORAL 

 

 

LUIS FERNANDO ESTRADA identificado con numero de cedula 12747919 expedida en la ciudad 

de Pasto, en uso de sus atribuciones legales y autoridad. 

 

CERTIFICA 

 

 

Que la Especialista en Salud Ocupacional CAROLINA PABON ESTUPIÑAN identificada con 

número  37087433 de Pasto  laboro en la interventoría  de obra del proyecto CONSTRUCCIÓN Y 

REPOSICIÓN DE REJILLAS METÁLICAS PARA SUMIDEROS TIPO FIJO Y TIPO BISAGRA 

INTERNA Y REPOSICIÓN DE TAPAS EN CONCRETO DE SUMIDEROS." en contrato de término 

fijo, como RESPONSABLE SST, desde el 29 de septiembre del 2020 al 30 de enero de 2021 

 

En constancia se firma  en San Juan De Pasto, el día 2 días del mes de febrero de 2021 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Para mayor información comunicarse al teléfono 3154370071 

 

     



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 


